LEGE
privind pensiile de asigurairi sociale de stat

Nr.156-X1V din 14.10.98

Republicat: Monitorul Oficial al R.Moldova nr.42-44/247 din 12.03.2004
Monitorul Oficial al R.Moldova nr.111-113/683 din 17.12.1998

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, sint utilizate urmatoarele notiuni principale:

asigurat - persoand fizica, in virsta apta pentru munca, cu domiciliul sau resedinta in Republica Moldova,
inregistrata in calitate de contribuabil la fondul de asigurdri sociale pentru a beneficia de pensie proportional
contributiilor achitate;

agricultor - persoand care realizeaza venituri anuale si, dupa caz:

- este proprietar si/sau arendas de suprafete agricole;

- este membru al unei societati agricole sau al altor forme de asociere din agricultura;

- desfagoara activitate agricold in cadrul unei gospodarii individuale sau al unei forme de asociere din
agricultura;

cod personal de asiguriri sociale (denumit in continuare cod personal) - cod atribuit fiecarui asigurat prin
care se tine evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale in sistemul public;

contributii de asigurari sociale de stat (denumite in continuare contributii) - contributii datorate de
participanti la sistemul public de asigurari sociale;

indexare a pensiei - masura, luata periodic, in vederea actualizarii cuantumului pensiei in functie de cresterea
indicelui preturilor de consum;

invaliditate - pierdere totald sau partiald a capacitatii de munca, ce se mengine dupa expirarea perioadei de
acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca si limiteaza posibilitatea practicarii de activitati
care ar aduce venituri;

pensie de asigurari sociale de stat (denumita in continuare pensie) - drept banesc cuvenit asiguratului, n
conditiile prezentei legi, corelativ obligatiilor privind plata contributiilor de asigurari sociale de stat;

stagiu de cotizare - Insumare a perioadelor de activitate in care s-a platit contributia la fondul de pensii;

sistem public de asigurari sociale obligatorii (denumit in continuare sistem public) - sistem organizat de
stat pe principiul contributivitatii obligatorii, prin care se realizeaza constituirea de fonduri si plata de prestatii de
asigurari sociale;

venit asigurat - venit pe care s-au platit contributii de asigurari sociale si care constituie baza de calcul al

pensiei in sistemul public.
[Art. 1 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art. 1 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 2. Dreptul la pensie

(1) Dreptul la pensie il au asiguratii domiciliati Tn Republica Moldova, precum si persoanele care, la data
stabilirii pensiei, nu au calitatea de asigurat, dar indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege. El se exercita, in
conditiile legii, prin sistemul public de asigurdri contra riscurilor sociale reprezentate de pierderea capacitatii de
munca (datorita virstei Tnaintate, invaliditatii) sau de pierderea sustinatorului.

(2) Categoriile de persoane care sint asigurate obligatoriu, prin efectul legii, sint specificate in Legea privind
sistemul public al asigurarilor sociale.

(3) Agricultorii au dreptul la pensie in conditiile prezentei legi.

(4) Persoanele asigurate in baza contractului individual de asigurare incheiat cu Casa Nationala de Asigurari

Sociale au dreptul la pensie in conditiile prezentei legi.
[Art.2 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.2 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]



Articolul 3. Acordurile privind asigurarile sociale incheiate intre Republica Moldova si alte state

In cazul in care acordurile (conventiile) privind asigurdrile sociale, inclusiv asigurarea cu pensii, la care
Republica Moldova este parte, cuprind alte reglementari decit cele din prezenta lege, se aplica normele stabilite prin
aceste acorduri (conventii).

Articolul 4. Sursele pentru plata pensiilor

(1) Pensiile stabilite in conformitate cu prezenta lege se platesc din fondul de pensii.
(2) Veniturile fondului de pensii provin din:

a) contributiile angajatorilor;

b) contributiile asiguratilor;

c) transferurile de la bugetul de stat;

d) alte venituri.
[Art.4 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 5. Stagiul de cotizare

(1) in sistemul public, stagiul de cotizare insumeazi toate perioadele contributive.

(2) Perioadele necontributive ale asiguratului asimilate stagiului de cotizare sint:

a) perioada de indeplinire a serviciului militar In termen sau cu termen redus;

b) perioada de ingrijire a unui copil pina la virsta de 3 ani de catre unul din parinti sau de tutore in caz de
deces al ambilor parinti;

¢) perioada in care asiguratul a beneficiat de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, de ajutor

de somaj, de alocatie pentru integrare sau reintegrare profesionala.
[Art.5 modificat prin Legea nr.262-XV din 15.07.04, in vigoare 06.08.04]
[Art.5 modificat prin Legea nr.528-XV din 18.12.03, in vigoare 06.02.04]
[Art.5 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]
[Art.5 modificat prin Legea nr.950-XIV din 21.04.2000]

Articolul 6. Calcularea stagiului de cotizare

(1) Stagiul de cotizare se exprima in ani.

(2) Stagiul de cotizare al persoanelor angajate in baza contractului individual de munca se calculeaza prin
insumarea lunilor pentru care s-au platit contributii in marimile stabilite de legislatie si impartirea acestei sume la
12. Rezultatul obtinut se rotunjeste pind la o unitate dupa virguld. Cuantumul minim lunar al contributiilor nu poate
fi mai mic decit cuantumul contributiilor calculate din salariul minim lunar pe tara stabilit de legislatie.

(3) Pentru persoanele angajate in sectorul agrar in baza contractului individual de munca, perioada in care au
fost executate lucrarile sezoniere se include in stagiul de cotizare, considerindu-se un an de cotizare, cu conditia ca
suma anuald a contributiilor sa nu fie mai mica decit suma anuala a contributiilor calculate din salariul minim pe
tara stabilit de legislatie. In cazul in care suma anuali a contributiilor achitate este mai mica decit suma anuald a
contributiilor calculate din salariul minim pe tara stabilit de legislatie, stagiul de cotizare se calculeaza proportional
sumei achitate.

(4) Pentru celelalte categorii de contribuabili, cuantumul minim al contributiilor se stabileste prin legea anuala

a bugetului asigurarilor sociale de stat.
[Art.6 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 7. Dovada stagiului de cotizare
Dovada stagiului de cotizare se face pe baza datelor din codul personal, gestionat in conformitate cu Legea
privind sistemul public al asigurarilor sociale.

Articolul 8. Baza de calcul al pensiei

(1) Baza de calcul al pensiei o constituie venitul mediu lunar asigurat din toata perioada de activitate.

(2) Venitul mediu lunar asigurat se determina din suma contributiilor platite in perioada de cotizare, cotele de
contributii stabilite si numarul total de luni de cotizare. Formula de calcul al venitului mediu lunar asigurat este
redatd Tn anexa nr.1, parte integrantd a prezentei legi.

(3) Pentru perioadele specificate la art.5 alin.(2) lit.a) si b), la determinarea bazei de calcul al pensiei, se ia in
considerare salariul minim pe tara la data calcularii pensiei.



[Alin.4 art.8 exclus prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

(5) Plafonul venitului anual din care se calculeaza contributiile individuale se stabileste prin legea anuala a
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(6) Pentru persoanele stramutate de pe teritoriul unui stat, cu care Republica Moldova are incheiat acord in
domeniul asigurdrii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova si care, dupa stramutare, au realizat pe teritoriul
acesteia stagiul minim de cotizare necesar pentru calcularea venitului Tn scopul stabilirii pensiei, baza de calcul a
pensiei constituie venitul mediu lunar asigurat obtinut pe teritoriul Republicii Moldova dupa stramutare.

(7) Pentru persoanele stramutate de pe teritoriul unui stat, cu care Republica Moldova are incheiat acord in
domeniul asigurarii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova si care, dupa stramutare, nu au activat si nu au
realizat pe teritoriul acesteia stagiul minim de cotizare necesar pentru calcularea venitului in scopul stabilirii
pensiei, baza de calcul a pensiei constituie salariul lunar calculat unui lucrator de aceeasi profesie (functie) si
calificare Tn ramura respectiva, antrenat Intr-o activitate similara in Republica Moldova, in baza conditiilor de
salarizare, reglementate de stat, in vigoare la momentul stabilirii pensiei.

(8) Pentru persoancle stramutate de pe teritoriul unui stat care facea parte din URSS, cu care Republica
Moldova nu are incheiat acord in domeniul asigurarii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova si care, dupa
stramutare, nu au activat si nu au realizat pe teritoriul acesteia stagiul minim de cotizare necesar pentru calcularea
venitului n scopul stabilirii pensiei, Tnsa confirma stagiul de cotizare realizat pind la 31 decembrie 1991 pe

teritoriul URSS, baza de calcul a pensiei constituie salariul mediu lunar realizat pina la 31 decembrie 1991.
[Art.8 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.8 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]

Capitolul 11
PENSIILE

Sectiunea 1
Dispozitii comune
Articolul 9. Categoriile de pensii
In sistemul public, se acorda urmatoarele categorii de pensii:
a) pensie pentru limita de virsta;
b) pensie de invaliditate;
¢) pensie de urmas.

Articolul 10. Dreptul la pensie

(1) Dreptul la pensie il au persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Dreptul la pensie se cuvine si poate fi solicitat de la data indeplinirii conditiilor de pensionare prevazute
de prezenta lege.

(3) Dreptul la pensie este imprescriptibil.
[Art. 10 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 11. Dreptul de optiune

(1) In cazul in care asiguratul indeplineste conditiile pentru obtinerea mai multor categorii de pensii, el poate
opta pentru o singura categorie.

(2) Pensionarului in drept sd obtind o alta categorie de pensie i se acordd aceasta pensie de la data depunerii

cererii si documentelor necesare.
[Art. 11 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 12. Minimul garantat si pensia minima

(1) Minimul garantat pentru stabilirea pensiei reprezintd suma fixa garantata de stat persoanelor indreptitite,
care confirma un stagiu de cotizare complet. In cazul stagiului de cotizare incomplet, minimul garantat se stabileste
proportional stagiului de cotizare confirmat. Minimul garantat se aplica la calcularea drepturilor de pensie obtinute
in perioada anterioara intrdrii in vigoare a prezentei legi.



(2) Pensia minima reprezintd suma acordata lunar persoanelor indreptatite in cazul in care cuantumul pensiei
integrale, calculat in conformitate cu prezenta lege, nu atinge aceasti sumi. In toate cazurile, pensia minima
depaseste cu 10 lei minimul garantat prevazut pentru categoria respectiva de pensionari.

(3) Cuantumul minim al pensiei de urmas se determind in raport procentual fatd de cuantumul minim al
pensiei pentru limita de virsta.

(4) Cuantumul pensiei minime se aplicd numai la calcularea pensiei in conditiile prezentei legi.

(5) In cazul in care cuantumul pensiei calculate este mai mic decit cuantumul pensiei minime, diferenta dintre

cuantumul pensiei minime si cuantumul pensiei calculate se achita din mijloacele bugetului de stat.
[Art. 12 completat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]
[Art.12 in redactia Legii nr.146-XV din 27.03.03, in vigoare 01.01.03]

Articolul 13. Indexarea pensiei

(1) Pensiile se indexeaza anual, la 1 aprilie. Coeficientul de indexare constituie media dintre cresterea anuala
a indicelui preturilor de consum si cresterea anuala a salariului mediu pe tard pentru anul precedent, determinate in
modul stabilit de Guvern, indexarii fiind supusd numai partea de pensii achitatd din mijloacele bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

(2) Diferenta prevazuta la art.12 alin.(5) se indexeaza anual, suma rezultatd din indexare fiind achitata din

mijloacele bugetului de stat.
[Art.13 completat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]
[Art. 13 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]
[Art. 13 in redactia Legii nr.146-XV din 27.03.03, in vigoare 01.01.03]

Sectiunea 2
Pensia pentru limita de virsta
Articolul 14. Dreptul la pensie pentru limita de virsta
Dreptul la pensie pentru limitd de virsta se acordd daca sint indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art.41
si42.

Articolul 15. Conditiile de stabilire a pensiei pentru limita de virsta

(1) Pensia integrala pentru limita de virsta se stabileste la Implinirea virstelor prevazute la art.41, cu conditia
realizarii unui stagiu de cotizare prevazut la art.42.

(2) Asiguratul care, la implinirea virstei prevazute la art.41 alin.(1), nu indeplineste conditia privind stagiul
total de cotizare, dar confirma un stagiu de cotizare de cel putin 15 de ani, are dreptul la o pensie partiala, calculata

proportional numarului de ani de cotizare.
[Art. 15 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 16. Calcularea pensiei pentru limita de virsta

(1) Cuantumul integral al pensiei pentru limita de virstd se determina din calculul a 1,4% din venitul asigurat
specificat la art.8 pentru fiecare an de cotizare din stagiul necesar de 30 de ani.

(2) Asiguratul care a realizat un stagiu de cotizare mai mare de 30 de ani beneficiaza, pentru fiecare an de
cotizare n plus, de un spor, la pensia integrald, de 2% din venitul asigurat.

(3) In cazul in care asiguratul indeplineste conditiile de pensionare previzute la art.15 alin.(1), dar nu-si
exercitd dreptul la pensie, la stabilirea pensiei el beneficiaza, pentru fiecare an de cotizare realizat dupd implinirea
virstei standard de pensionare, de un spor la pensie de 2% din venitul asigurat.

(4) Formulele de calcul al pensiei pentru limitd de virsta sint redate in anexa nr.2, parte integranta a prezentei
legi.

(5) In cazul in care cuantumul pensiei calculat pentru un stagiu de cotizare de 30 de ani este mai mic decit
cuantumul pensiei minime, se acorda pensie minima.

(6) In cazul in care pensia calculatd in conditiile unui stagiu de cotizare incomplet este sub nivelul pensiei
minime, asiguratului i se acordd pensia calculatd, care nu poate fi mai mica decit pensia minimd diminuata

proportional stagiului de cotizare realizat.
[Art. 16 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art. 16 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 17. Plata pensiei pentru limita de virsta



(1) Pensia pentru limita de virsta se plateste integral, inclusiv pensionarilor care realizeaza venituri pasibile de
asigurari sociale de stat.

(2) Plata pensiei pentru limita de virsta persoanelor care se afld la intretinerea deplind a statului se efectueaza
in marime de 25% din pensia stabilita.

[Art. 17 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

[Art.17 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

[Alin. unic in redactia Legii nr.552-X1V din 28.07.99]

[Art.17 se declara neconstitutional prin Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 18.05.99]

Sectiunea 3
Pensia de invaliditate
Articolul 18. Constatarea invaliditatii
Starea de invaliditate, cauzele, gradul si timpul aparitiei ei se constatd de catre Consiliul de Expertiza
Medicala a Vitalitatii (C.E.M.V.) in baza unor regulamente aprobate de Guvern.

Articolul 19. Conditiile de stabilire a pensiei de invaliditate

(1) Are dreptul la pensie de invaliditate asiguratul care si-a pierdut total sau partial capacitatea de munca din
cauza:

a) unei boli obignuite;

b) unui accident de munca;

¢) unei boli profesionale.

(2) In raport cu gradul de pierdere a capacitatii de munca, se stabilesc trei grade de invaliditate.
[Art. 19 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 20. Stagiul de cotizare pentru pensia de invaliditate
(1) Asiguratul incadrat intr-un grad de invaliditate cauzatd de o boald obisnuitd beneficiaza de o pensie de
invaliditate dacd indeplineste conditiile de stagiu de cotizare, in raport cu virsta la data constatarii invaliditatii,
conform tabelului nr.1:
Tabelul nr.1.

Virsta la data constatirii invaliditatii Stagiul de cotizare (ani)
Pina la 23 de ani 1
23-26 de ani 2
26-31 de ani 3
peste 31 de ani 5

(2) Pensia de invaliditate cauzata de un accident de munca sau boald profesionald se stabileste indiferent de
durata stagiului de cotizare.

(3) In cazul stabilirii pensiei de invaliditate cauzati de o boald obisnuitd, beneficiarilor de pensie de
invaliditate cauzata de un accident de munca sau boald profesionald, persoanelor a caror invaliditate a survenit in
legatura cu indeplinirea serviciului militar in termen, precum si invalizilor din copildrie, stagiul de cotizare necesar
se stabileste in raport cu virsta, de la data constatarii initiale a invaliditatii.

(4) In cazul in care persoanele mentionate la alin.(3) nu au realizat stagiul de cotizare necesar pini la data

stabilirea pensiei de invaliditate cauzata de o boala obisnuita.
[Art.20 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.20 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 21. Calcularea pensiei de invaliditate

(1) Cuantumul pensiei de invaliditate se calculeaza in raport cu gradul de invaliditate conform formulelor din
anexa nr.3, parte integrantd a prezentei legi.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei de invaliditate, calculat conform alin.(1), este mai mic decit cuantumul
pensiei minime, se acorda pensie minima.



(3) In cazul incadririi in alt grad de invaliditate, cuantumul pensiei se determini din venitul mediu lunar
asigurat luat in considerare la stabilirea initiald a pensiei, finindu-se cont de toate indexarile (recalcularile) efectuate

anterior Tncadrarii in alt grad de invaliditate.
[Art.21 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.21 modificat prin Legea nr.146-XV din 27.03.03, in vigoare 01.01.03]

Articolul 22. Reluarea drepturilor la pensia de invaliditate

(1) Pensionarul de invaliditate este supus reexpertizarii medicale in termenele stabilite de C.E.M.V.

(2) Dupa fiecare reexpertizare, gradul de invaliditate se mentine, se modifica sau se suspenda in conformitate
cu decizia C.E.M.V. Modificarea si suspendarea pensiei de invaliditate se efectueaza incepind cu luna urmatoare
celei in care s-a emis decizia respectiva a C.E.M.V.

(3) Neprezentarea la reexpertizarea medicald atrage incetarea platii pensiei, incepind cu luna urmatoare.
Reluarea 1n platd a pensiei de invaliditate se efectueaza din ziua constatarii invaliditatii daca reexpertizarea a avut
loc in termen de pina la 3 ani dupa incetarea platii.

(4) Daca reexpertizarea a avut loc dupa expirarea a 3 ani de la incetarea platii pensiei, reluarea dreptului la

pensia de invaliditate se efectueaza in conditiile art.20 si 21.
[Art.22 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 23. Plata pensiei de invaliditate

(1) Pensia de invaliditate se plateste integral, inclusiv pensionarilor care realizeaza venituri pasibile de
asigurari sociale de stat.

(2) Plata pensiei de invaliditate persoanelor care se afla la intretinerea deplina a statului se efectueaza in

marime de 25% din pensia stabilita.
[Art.23 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.23 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]
[Art.23 modificat prin Legea nr.552-XIV din 28.07.99]
[Art.23 se declara neconstitutional prin Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 18.05.99]

Sectiunea 4
Pensia de urmas

Articolul 24. Dreptul la pensia de urmas

(1) Pensia de urmas se acordd daca persoana decedata era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea
unei pensii in conformitate cu prezenta lege.

(2) Pensia de urmas se acorda indiferent de durata stagiului de cotizare in cazul in care decesul intretinatorului
a survenit Tn urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

(3) Pensia de urmas se stabileste in cazul in care intretindtorul, decedat in urma unei boli generale, a realizat

un stagiu de cotizare care i-ar fi acordat dreptul la stabilirea pensiei de invaliditate.
[Art.24 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.24 completat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 25. Persoanele care au dreptul la pensie de urmas

(1) Se stabileste pensie de urmas:

a) copiilor pina la virsta de 18 ani sau, daca isi continua studiile in institutii de Tnvatamint de zi (secundar,
mediu de specialitate si superior), pind la terminarea acestora, fard a depasi virsta de 23 de ani,

b) sotului supravietuitor daca, la momentul decesului sustinatorului sau pe parcursul a 5 ani dupa deces, a
implinit virsta de pensionare prevazuta la art.41 alin.(1) sau a fost incadrat in gradul I sau II de invaliditate, a avut
cel putin 15 ani de casatorie cu persoana decedata si nu s-a recasatorit;

¢) sotului supravietuitor sau tutorelui (curatorului) care are In ingrijire copii sub virsta de 3 ani ai
sustinatorului decedat, pe perioadele de neincadrare in munca sau de aflare in concediu pentru Ingrijirea copilului
pina la virsta de 3 ani.

(2) Pensia de urmas, stabilita copiilor, se pastreaza si dupa infierea lor. In caz de deces al infietorului, copiii

infiati pot opta pentru o singurd pensie: sau pentru parintele decedat, sau pentru infietorul decedat.
[Art.25 modificat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]
[Art.25 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.25 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]



Articolul 26. Calcularea pensiei de urmas

(1) Pensia de urmas, in cazul in care sustinatorul era beneficiar de pensie pentru limita de virsta sau de pensie
de invaliditate de gradul I, se stabileste procentual din pensia aflata in plata, iar in cazul in care sustinatorul nu era
beneficiar de pensie sau era beneficiar de pensie de invaliditate de gradul II sau III - procentual din pensia
potentiala calculatd pentru gradul I de invaliditate. Cuantumul pensiei de urmas se calculeaza, in functie de numarul
urmasilor, astfel:

a) pentru un singur urmas - 50%;

b) pentru doi urmasi - 75%;

¢) pentru trei si mai multi urmasi - 100%.

(2) Cuantumul minim al pensiei de urmas se stabileste in functie de numarul urmasilor, in urmatoarele
proportii in raport cu pensia minima pentru limitd de virstd pentru categoria respectiva de pensionari (agricultori sau
alti beneficiari):

a) pentru un singur urmas - 50%;

b) pentru doi urmasi - 75%;

¢) pentru trei si mai multi urmasi - 100%.

(3) Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, reprezinta Tnsumarea drepturilor de urmas
calculate dupa fiecare parinte.

(4) Cuantumul minim al pensiei de urmas pentru fiecare copil, in cazul orfanilor de ambii paringi, nu poate fi
mai mic de 50% din pensia minima pentru limita de virsta pentru categoria respectiva de pensionari. In cazul in care
unul dintre parinti se Incadra in categoria de agricultori, cuantumul minim al pensiei de urmas pentru fiecare copil

nu poate fi mai mic de 50% din pensia minima pentru limita de visrta prevazuta pentru alti beneficiari.
[Art.26 modificat prin Legea nr.146-XV din 27.03.03, in vigoare 01.01.03]

Articolul 27. Plata pensiei de urmas

(1) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.a), inclusiv celor aflati la intretinerea deplind a statului, se
plateste integral pensia de urmas.

(2) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.c) pensia de urmas se plateste numai in cazul in care nu

realizeaza venituri pasibile de asigurari sociale de stat.
[Art.27 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 28. Recalcularea pensiei de urmas
In cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se recalculeaza potrivit noii situatii. Recalcularea se face
incepind cu luna urmatoare celei 1n care au intervenit modificarile sau a fost solicitata recalcularea.

Articolul 29. Separarea unei parti din pensia de urmas

(1) Beneficiarul pensiei de urmas este in drept sa solicite separarea partii de pensie ce 1 se cuvine.

(2) Separarea partii de pensie se face incepind cu luna urmatoare celei in care a fost solicitata.

(3) Partea de pensie pentru un urmas se determina prin impargirea cuantumului pensiei stabilite la numarul de
beneficiari ai pensiei de urmas.

Capitolul IIT
STABILIREA PENSIEI
Articolul 30. Organele care efectueaza stabilirea si plata pensiilor
(1) Pensiile se stabilesc si se platesc de catre organele de asigurari sociale.
(2) Organele de asigurari sociale au dreptul de control asupra autenticitatii actelor ce confirma stagiul de
munca si venitul asigurat, eliberate de organele abilitate.

(3) Modul de organizare a activitatilor privind stabilirea si plata pensiilor se stabileste de Guvern.
[Art.30 completat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 31. Solicitarea pensiei

(1) Pensia se acorda la cererea persoanei care a obtinut dreptul la pensie, a tutorelui (curatorului) acesteia.

(2) Cererea de pensionare si actele necesare se depun la organul teritorial de asigurari sociale de la domiciliul
asiguratului, unde se Inregistreaza in mod obligatoriu.



(3) Acordarea drepturilor la pensie sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie, emisa de
organul teritorial de asigurari sociale i semnata de conducatorul acestuia, in termen de 15 zile de la data depunerii
cererii cu toate actele necesare.

(3") Pentru stabilirea pensiei persoanei detinute intr-o institutie penitenciara care anterior nu a beneficiat de
pensie, administratia institutiei respective va aduna actele necesare, inclusiv cererea de pensionare, prezentate de
detinut, va legaliza semnatura acestuia pe cererea respectiva si va expedia setul de acte in termen de 5 zile organului
teritorial de asigurari sociale in a cdrui raza se afla institutia penitenciara.

(4) Decizia cu privire la respingerea cererii de pensionare si motivul respingerii se expediaza solicitantului in

termen de 5 zile de la data emiterii.
[Art.31 completat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.31 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.31 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 32. Termenele de acordare a dreptului la pensie

(1) Pensia pentru limita de virsta se stabileste pe viata.

(2) Pensia de invaliditate se stabileste pe perioada cit dureaza invaliditatea, confirmata de C.E.M.V.

(3) Pensia de urmas se stabileste pe perioada indeplinirii conditiilor prevazute la art.25.

(4) Se stabilesc urmatoarele termene de acordare a drepturilor la pensie in functie de categoria pensiei
solicitate:

a) la pensia pentru limitd de virsta - de la data indeplinirii conditiilor de pensionare prevazute de prezenta
lege, daca cererea si actele necesare au fost depuse in termen de 30 de zile de la aceasta data;

b) la pensia de invaliditate - de la data emiterii deciziei C.E.M.V. de incadrare in grad de invaliditate, daca
cererea si actele necesare au fost depuse in termen de 60 de zile de la aceastd data. In cazul in care data incadrarii in
gradul de invaliditate nu coincide cu data Inceperii expertizei medicale, pensia de invaliditate se stabileste de la data
inceperii expertizei medicale, daca cererea cu actele necesare a fost depusa in termen de 60 de zile de la data
constatarii invaliditatii,

c) la pensia de urmas - de la data decesului sustinatorului, daca cererea si actele necesare au fost depuse in
termen de 90 de zile de la aceasta data.

(5) In cazurile in care actele necesare au fost depuse dupa expirarea termenelor prevazute la alin.(4) lit.a), b)
si ¢), pensia se acorda de la data prezentarii ultimului act necesar.

(6) In cazurile in care au fost depasite termenele de depunere a cererii previzute la alin.(4) lit.a), b) si c),

pensia se acorda de la data prezentarii ultimului act necesar.
[Art.32 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.32 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 33. Reexaminarea drepturilor la pensie

(1) Reexaminarea drepturilor la pensie se efectueaza in cazul:

a) aparitiei unor circumstante noi referitoare la stagiul de cotizare, venitul asigurat, ce au avut loc pina la
acordarea drepturilor la pensie;

b) transferarii la altd categorie de pensie.

(2) Reexaminarea drepturilor la pensie in cazul prevazut la alin.(1) lit.a) se efectueaza si pentru pensionarii
care si-au realizat dreptul la pensie pind la 1 ianuarie 1999, dar numai la prezentarea documentelor ce confirma
stagiul de cotizare.

(3) Reexaminarea drepturilor la pensie se efectueaza in conditiile prezentei legi.

(4) Pensionarul care solicitd transferul la una din categoriile de pensii prevazute de prezenta lege si care a
beneficiat anterior de aceastd categorie de pensie poate opta pentru pensia calculatd in conditiile prezentei legi sau
pentru pensia stabilita anterior.

(5) Noile drepturi la pensie se acorda incepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa cererea si actele
necesare la organul de asigurdri sociale. In cazul transferarii la altd categorie de pensie previzuti de prezenta lege,

termenul de transfer se stabileste conform art.11 alin.(2).
[Art.33 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.33 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Capitolul IV
PLATA PENSIEI



Articolul 34. Modul de plata a pensiei

(1) Plata pensiei se face lunar pentru luna in curs in localitatea de domiciliu.

(2) Pensia se plateste personal titularului, tutorelui, curatorului, mandatarului acestora.

(3) Pensia se plateste mandatarului numai la prezentarea procurii, a carei valabilitate nu poate fi mai mare de

6 luni consecutive.
[Art.34 modificat prin Legea nr.552-XIV din 28.07.99]

Articolul 35. Plata retroactiva

(1) Plata stabilita si neincasatd la timp se plateste retroactiv pe o perioada de cel mult 3 ani pina la data
solicitdrii.

(2) Pensia stabilita si neplatitd la timp din vina organului de asigurdri sociale care stabileste sau plateste

pensia se achita fara nici un fel de limite in termen.
[Art.35 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 36. Plata pensiei catre persoana care si-a stabilit domiciliul in strainatate

(1) Asiguratului care isi stabileste domiciliul in straindtate nu i se acorda drept la pensie conform prezentei
legi.

(2) Beneficiarului de pensii care 1si stabileste domiciliul in strainatate pensia stabilita se plateste anticipat pe 6

luni, incepind cu luna urmatoare celei in care titularul a fost scos din evidenta in localitatea de domiciliu.
[Art.36 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 37. Plata pensiei neincasate de beneficiarul decedat
(1) Pensia neplatita la timp beneficiarului decedat se plateste sotului supravietuitor, parintilor sau copiilor
acestuia, iar in cazul lipsei acestora - persoanei care dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces.

(2) Pensia se plateste inclusiv pentru luna in care a avut loc decesul beneficiarului de pensie.
[Art.37 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.37 completat prin Legea nr.950-X1V din 21.04.2000]

Articolul 38. Retinerile din pensie

(1) Retinerile din pensie se efectueaza in temeiul:

a) deciziilor, hotaririlor si sentintelor judecatoresti,

b) deciziilor organelor administrative, care urmeaza a fi executate in mod obligatoriu;

¢) deciziilor organului de asigurari sociale, la recuperarea sumelor cu titlu de pensie platite necuvenit din vina
beneficiarului.

(2) Retineri din pensia de urmas, stabilita parintelui sau tutorelui (curatorului), pentru copii nu se efectueaza,

cu exceptia cazurilor de plata necuvenita.
[Art.38 completat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 39. Obligatiuni si responsabilitati

(1) Organul de asigurari sociale este obligat sa informeze anual asiguratul despre situatia curentd a contului
personal al acestuia.

(2) Angajatorul este obligat sa prezinte organului de asigurari sociale informatii privind asiguratul angajat,
datele necesare tinerii contului personal al acestuia.

(3) Angajatorul este obligat sd comunice, in termen de 5 zile de la angajarea pensionarului, acest fapt
organului de asigurari sociale care efectueaza plata pensiei.

(4) Angajatorul este obligat sd prezinte organului de asigurari sociale sau persoanei indreptatite, in termen de
10 zile de la solicitare, informatii necesare pentru stabilirea pensiei.

(5) Angajatorul si angajatul poarta raspundere, Tn modul stabilit de legislatia in vigoare, pentru autenticitatea
actelor si datelor prezentate organului de asigurari sociale.

(6) Pensionarul este obligat sd@ comunice, in termen de 30 de zile, organului de asigurari sociale care
efectueazd plata pensiei noile circumstante care pot avea ca urmare schimbarea cuantumului pensiei sau
suspendarea ei.

(7) In cazul in care prezentarea de date false are ca efect cheltuirea nejustificatd de mijloace la plata pensiilor,

persoana vinovata restituie in fondul de pensii sumele Tncasate necuvenit.
[Art.39 completat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]



Articolul 40. Contestarea deciziei de pensionare

(1) Decizia privind stabilirea dreptului la pensie sau respingerea cererii de pensionare, privind retinerile din
pensie sau Incasarea sumelor platite in plus poate fi contestata la Casa Nationala de Asigurari Sociale.

(2) In caz de dezacord cu decizia Casei Nationale de Asigurari Sociale, aceasta poate fi atacati in instanta de

contencios administrativ competenta.
[Art.40 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]
[Art.40 modificat prin Legea nr.240-XV din 13.06.03, in vigoare 08.07.03]

Capitolul V
VIRSTELE DE PENSIONARE SI STAGIILE DE COTIZARE
Articolul 41. Virstele de pensionare
(1) Incepind cu 1 ianuarie 1999, virstele de pensionare se stabilesc la 60 de ani 6 luni pentru barbati si la 55
de ani 6 luni pentru femei. In fiecare an ulterior, virstele de pensionare se majoreaza cu 6 luni. incepind cu 1
ianuarie 2003, se stabilesc virstele de pensionare necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta de 62
de ani pentru barbati si de 57 de ani pentru femei, conform tabelului nr.2.

Tabelul nr.2
De la 1 ianuarie Virstele de pensionare
Barbati Femei
1 2 3
1999 60 ani 6 luni 55 ani 6 luni
2000 61 ani 56 ani
2001 61 ani 6 luni 56 ani 6 luni
2002 62 ani 57 ani
2003 62 ani 57 ani
2004 62 ani 57 ani
2005 62 ani 57 ani
2006 62 ani 57 ani
2007 62 ani 57 ani

(2) Incepind cu 1 ianuarie 1999, pentru femeile care au nascut si au educat pina la virsta de 8 ani 5 si mai
multi copii se stabileste virsta de pensionare de 50 de ani si 9 luni. In fiecare an ulterior, virsta de pensionare se
majoreaza cu 9 luni. Incepind cu 1 ianuarie 2004, pentru femeile din categoria mentionata se stabileste virsta de
pensionare de 54 de ani (tabelul nr.3).

Tabelul nr.3
De la 1 ianuarie Virsta de pensionare a femeilor care au niscut
si au educat 5 si mai multi copii

1999 50 ani 9 luni
2000 51 ani 6 luni
2001 52 ani 3 luni
2002 53 ani

2003 53 ani 9 luni

(3) Incepind cu 1 ianuarie 1999, se stabileste virsta de pensionare a persoanelor ocupate la lucriri foarte
nocive si foarte grele (prevazute de Lista nr.1 a unitdtilor de productie, lucrarilor, profesiilor, functiilor si indicilor
ce acorda dreptul la pensie pentru limitd de virsta in conditii avantajoase, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.822
din 15 decembrie 1992) de 50 de ani si 9 luni pentru barbati si de 45 de ani si 9 luni pentru femei. In fiecare an
ulterior, virsta de pensionare se majoreazi cu 9 luni. Incepind cu 1 ianuarie 2004, pentru persoanele din categoria
mentionata se stabileste virsta de pensionare de 54 de ani pentru barbati si de 49 de ani pentru femei (tabelul nr.4).

Tabelul nr.4



De la 1 ianuarie Virsta de pensionare a persoanelor ocupate
la lucriri foarte nocive si foarte grele
Barbati Femei
1999 50 ani 9 luni 45 ani 9 luni
2000 51 ani 6 luni 46 ani 6 luni
2001 52 ani 3 luni 47 ani 3 luni
2002 53 ani 48 ani
2003 53 ani 9 luni 48 ani 9 luni

[Art.41 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.41 modificat prin Legea nr.65-XV din 04.03.04, in vigoare 01.01.04]
[Art.41 modificat prin Legea nr.1485-XV din 22.11.2002]

[Art.41 modificat prin Legea nr.1038-XIV din 09.06.2000]

Articolul 42. Stagiul de cotizare

(1) Incepind cu 1 ianuarie 1999, se stabileste stagiul de cotizare necesar obtinerii dreptului la pensie pentru
limita de virsta de 26 de ani pentru barbati si de 22 de ani pentru femei. in fiecare an ulterior, stagiul de cotizare se
majoreazad cu 1 an pentru barbati si cu 2 ani pentru femei, pind la atingerea stagiului de cotizare de 30 de ani atit
pentru barbati, cit si pentru femei (tabelul nr.5).

Tabelul nr.5
De la 1 ianuarie Stagiul de cotizare

Barbati Femei
1999 26 ani 22 ani
2000 27 ani 24 ani
2001 28 ani 26 ani
2002 29 ani 28 ani
2003 30 ani 30 ani

(11) Incepind cu 1 iulie 2011, se stabileste stagiul de cotizare necesar obtinerii dreptului la pensie pentru
limita de virstd de 30 de ani si 6 luni. In fiecare an ulterior, stagiul de cotizare se majoreazi conform tabelului nr.5',
pina la atingerea stagiului de cotizare de 35 de ani, atit pentru barbati, cit si pentru femei.

Tabelul nr.5'

De la 1 iulie Stagiul de cotizare
2011 30 ani 6 luni

2012 31 ani

2013 31 ani 6 luni

2014 32 ani

2015 32 ani 6 luni

2016 33 ani

2017 33 ani 6 luni

2018 34 ani

2019 34 ani 6 luni

2020 35 ani

(2) Se stabileste stagiul special realizat la lucrari foarte nocive si foarte grele, necesar obtinerii drepturilor la
pensie pentru limita de virstd persoanelor indicate la art.41 alin.(3), de 10 ani pentru barbati si de 7 ani si 6 luni
pentru femei.

(3) Stagiul special se include la determinarea dreptului la pensie cu conditia cd persoanele specificate la
alin.(2) au fost ocupate in aceste lucrari ziua completa de munca.

[Art.42 completat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

[Art.42 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]

[Art.42 modificat prin Legea nr.65-XV din 04.03.04, in vigoare 01.01.04]



[Art.42 modificat prin Legea nr.552-X1V din 28.07.99]

Capitolul VI

PENSII PENTRU UNELE CATEGORII DE CETATENI
[Cap.VI in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.04, in vigoare 10.09.04]
[Cap.VI introdus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01.04]

Articolul 43. Conditiile de stabilire a pensiilor pentru deputatii in Parlament si membrii de Guvern

(1) Asiguratul care a activat cel putin 2 ani 1n calitate de deputat in Parlament, inclusiv in Sovietul Suprem al
R.S.S.Moldovenesti de legislatura a XII-a, cu exceptia persoanelor ale caror imputerniciri au fost suspendate inainte
de termen pentru participarea lor la lucrarile organelor anticonstitutionale si comiterea de actiuni ce vin in
contradictie cu Constitutia si cu legislatia in vigoare, sau care a detinut cel putin 2 ani functii remunerate in Sovietul
Suprem al R.S.S. Moldovenesti de legislaturile anterioare, a atins virsta de pensionare specificata la art.41 alin.(1) si
a realizat stagiul de cotizare previzut la art.42 alin.(1') are dreptul la pensie calculatd in cuantum de 42% din suma
tuturor platilor lunare asigurate ale deputatului in exercitiu in functia (functiile) respectiva detinuta in Parlament.

(2) Asiguratul care a activat cel putin 2 ani in calitate de membru de Guvern, a atins virsta de pensionare
specificatd la art.41 alin.(1) si a realizat stagiul de cotizare previzut la art.42 alin.(1') are dreptul la pensie calculati
in cuantum de 42% din suma tuturor platilor lunare asigurate ale membrului de Guvern in exercitiu in functia
respectiva detinuta in Guvern.

(3) Persoanelor specificate la alin.(1) si (2), cu invaliditatea stabilitd in perioada exercitarii functiilor
respective, pensia de invaliditate de gradul I si II se stabileste in cuantum de 42% din suma tuturor platilor lunare

ale deputatului sau ale membrului de Guvern in functia (functiile) detinuta in Parlament sau in Guvern.
[Art.43 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.43 modificat prin Legea nr.100 din 28.05.2010, in vigoare 16.07.2010]
[Art.43 modificat prin Legea nr.76 din 04.05.2010, in vigoare 21.05.2010]

Articolul 44. Conditiile de stabilire a pensiilor pentru functionarii publici

(1) Asiguratul cu statut de functionar public care a realizat stagiul de cotizare previzut la art.42 alin.(1') si
confirma un stagiu de cotizare in serviciul public de cel putin 15 ani beneficiaza de dreptul la pensie la atingerea
virstei specificate la alin.(2) din prezentul articol. Pensia se calculeaza in cuantum de 75% din venitul mediu lunar
asigurat determinat conform art.45.

(2) incepind cu 1 iulie 2011, pentru functionarii publici se stabileste virsta de pensionare de 57 de ani si 6 luni
pentru barbati si de 52 de ani si 6 luni pentru femei. In fiecare an ulterior, virsta de pensionare se majoreaza
conform tabelului nr.6, pind la atingerea virstei de pensionare prevazute la art.41 alin.(1).

Tabelul nr.6
Dela 1 iulie Virsta de pensionare
Barbati Femei

2011 57 ani 6 luni 52 ani 6 luni
2012 58 ani 53 ani

2013 58 ani 6 luni 53 ani 6 luni
2014 59 ani 54 ani

2015 59 ani 6 luni 54 ani 6 luni
2016 60 ani 55 ani

2017 60 ani 6 luni 55 ani 6 luni
2018 61 ani 56 ani

2019 61 ani 6 luni 56 ani 6 luni
2020 62 ani 57 ani

(3) Asiguratul care nu are statut de functionar public, dar confirma un stagiu de cotizare in serviciul public de
cel putin 15 ani, a atins virsta de pensionare specificata la art.41 alin.(1) si a realizat stagiul de cotizare prevazut la
art.42 alin.(ll) beneficiazd de pensie calculatd in cuantum de 75% din venitul mediu lunar asigurat determinat

conform art.45.
[Art.44 in redactia Legii nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]



Articolul 45. Determinarea venitului mediu lunar asigurat pentru calcularea pensiilor functionarilor publici

(1) Pensiile stabilite in conformitate cu art.44 se calculeaza din venitul mediu lunar asigurat realizat pentru
ultimele 60 de luni de activitate in serviciul public.

(2) Venitul asigurat realizat in perioada de pind la 1 ianuarie 1999 se actualizeaza prin inmultirea
coeficientului individual, care nu poate depasi 5,0, determinat pentru perioada respectivd in modul prevazut in
anexa nr.4, la valoarea ce constituie media salariilor medii lunare pe tara pentru toatd perioada de dupa 1 ianuarie
1999, inclusiv pentru anul precedent anului de realizare (reexaminare) a drepturilor de pensie.

(3) Venitul asigurat realizat dupd 1 ianuarie 1999 se ia in considerare in valoarea sa reala.
[Art.45 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.45 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 46. Conditiile de stabilire a pensiei pentru alesii locali

(1) Asiguratul care a activat cel putin 8 ani in functia de presedinte, vicepresedinte al raionului (consiliului
judetean, comitetului executiv raional), primar (presedinte al sovietului ordsenesc, sitesc), a atins virsta de
pensionare specificatd la art.41 alin.(1) si a realizat stagiul de cotizare previzut la art.42 alin.(1') beneficiaza de
pensie calculatd in cuantum de 75% din suma tuturor platilor lunare asigurate ale persoanei in exercitiu in functia
respectiva. Suma tuturor platilor lunare asigurate se determind la momentul stabilirii pensiei. Asiguratul cu statut de
functionar public care a realizat stagiul de cotizare previzut la art.42 alin.(1') si confirmi un stagiu de cotizare in
serviciul public de cel putin 15 ani beneficiaza de dreptul la pensie la atingerea virstei specificate in tabelul nr.6.

(2) In stagiul de cotizare, care ofera dreptul la pensie in conformitate cu prezentul articol, se include perioada
de activitate in functie de viceprimar cuprinsa intre 25 mai 2003 si 9 martie 2007.

(2") Asiguratul care a activat cel putin 4 ani in calitate de Presedinte, vicepresedinte sau deputat salarizat al
Adunarii Populare a Gagauziei, a atins virsta de pensionare specificatd la art.41 alin.(1) si a realizat stagiul de
cotizare prevazut la art.42 alin.(1 1) beneficiaza de pensie calculata in cuantum de 75 la suta din suma tuturor platilor

lunare asigurate ale persoanei in exercitiu in functia respectiva.
[Art. 46 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.46 completat prin Legea nr.187 din 15.07.2010, in vigoare 10.08.2010]
[Art.46 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.46 modificat prin Legea nr.62-XVI din 16.03.2007, in vigoare 13.04.2007]
[Art.46 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

1.">Articolul 46'. Conditiile de stabilire a pensiei pentru judecitori

(1) Asiguratul care a atins virsta mentionata la alin.(2) si confirma stagiul de cotizare prevazut la alin.(3), din
care cel putin 15 ani in functie de judecator, are dreptul la pensie in proportie de 75% din suma tuturor platilor
lunare asigurate ale judecatorului in exercitiu in ultima functie detinuta.

(2) Incepind cu 1 iulie 2011, pentru judecitori se stabileste virsta de pensionare de 50 de ani si 6 luni, atit
pentru barbati, cit si pentru femei. In fiecare an ulterior, virsta de pensionare se majoreaza conform tabelului nr.7,
pind la atingerea virstei de pensionare prevazute la art.41 alin.(1).

Tabelul nr.7

De la 1 iulie Virsta de pensionare

Barbati Femei

2011 50 ani 6 luni 50 ani 6 luni
2012 51 ani 51 ani
2013 51 ani 6 luni 51 ani 6 luni
2014 52 ani 52 ani
2015 52 ani 6 luni 52 ani 6 luni
2016 53 ani 53 ani
2017 53 ani 6 luni 53 ani 6 luni
2018 54 ani 54 ani
2019 54 ani 6 luni 54 ani 6 luni
2020 55 ani 55 ani
2021 55 ani 6 luni 55 ani 6 luni
2022 56 ani 56 ani

2023

56 ani 6 luni

56 ani 6 luni




2024 57 ani 57 ani
2025 57 ani 6 luni 57 ani
2026 58 ani 57 ani
2027 58 ani 6 luni 57 ani
2028 59 ani 57 ani
2029 59 ani 6 luni 57 ani
2030 60 ani 57 ani
2031 60 ani 6 luni 57 ani
2032 61 ani 57 ani
2033 61 ani 6 luni 57 ani
2034 62 ani 57 ani

(3) Incepind cu 1 iulie 2011, pentru judecitori se stabileste stagiul de cotizare necesar obtinerii dreptului la
pensie de 22 de ani. In fiecare an ulterior, stagiul de cotizare se majoreaza conform tabelului nr.8, pina la atingerea
stagiului de cotizare de 35 de ani, atit pentru barbati, cit si pentru femei.

Tabelul nr.8
De la 1 iulie Stagiul de cotizare
2011 22 ani
2012 24 ani
2013 26 ani
2014 28 ani
2015 30 ani
2016 32 ani
2017 34 ani
2018 35 ani

(4) Prevederile alin.(1) se aplica si judecatorilor care au activat in instantele internationale, luindu-se in calcul
suma tuturor platilor lunare asigurate ale judecatorului Curtii Supreme de Justitie.

(5) Perioadele de activitate necontributive in functia de judecator de pind la 31 decembrie 2005 se includ in
stagiul de cotizare total si in cel special. Cheltuielile aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor

specificate se acopera de la bugetul de stat in modul stabilit de Guvern.
[Art.46" introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

2.">Articolul 46%. Conditiile de stabilire a pensiei pentru procurori

(1) Asiguratul care a atins virsta mentionata la alin.(2) si confirma stagiul de cotizare prevazut la alin.(3), din
care cel putin 15 ani in functia de procuror, are dreptul la pensie in proportie de 75% din suma tuturor platilor
lunare asigurate ale procurorului in exercitiu n ultima functie detinuta.

(2) Incepind cu 1 iulie 2011, pentru procurori se stabileste virsta de pensionare de 50 de ani si 6 luni, atit
pentru barbati, cit si pentru femei. In fiecare an ulterior, virsta de pensionare se majoreazi conform tabelului nr.9,
pina la atingerea virstei de pensionare prevazute la art.41 alin.(1).

Tabelul nr.9
De la 1 iulie Virsta de pensionare
Barbati Femei

2011 50 ani 6 luni 50 ani 6 luni
2012 51 ani 51 ani

2013 51 ani 6 luni 51 ani 6 luni
2014 52 ani 52 ani

2015 52 ani 6 luni 52 ani 6 luni
2016 53 ani 53 ani

2017 53 ani 6 luni 53 ani 6 luni
2018 54 ani 54 ani




2019 54 ani 6 luni 54 ani 6 luni
2020 55 ani 55 ani
2021 55 ani 6 luni 55 ani 6 luni
2022 56 ani 56 ani
2023 56 ani 6 luni 56 ani 6 luni
2024 57 ani 57 ani
2025 57 ani 6 luni 57 ani
2026 58 ani 57 ani
2027 58 ani 6 luni 57 ani
2028 59 ani 57 ani
2029 59 ani 6 luni 57 ani
2030 60 ani 57 ani
2031 60 ani 6 luni 57 ani
2032 61 ani 57 ani
2033 61 ani 6 luni 57 ani
2034 62 ani 57 ani

(3) Incepind cu 1 iulie 2011, pentru procurori se stabileste stagiul de cotizare necesar obtinerii dreptului la
pensie de 22 de ani. In fiecare an ulterior, stagiul de cotizare se majoreaza conform tabelului nr.10, pina la atingerea
stagiului de cotizare de 35 de ani, atit pentru barbati, cit si pentru femei.

Tabelul nr.10

De la 1 iulie Stagiul de cotizare
2011 22 ani
2012 24 ani
2013 26 ani
2014 28 ani
2015 30 ani
2016 32 ani
2017 34 ani
2018 35 ani

(4) Procurorii militari cad sub incidenta Legii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de
comanda si din trupele organelor afacerilor interne. Vechimea In munca a procurorilor transferati in procuraturile
militare §i in subdiviziunea Procuraturii Generale investita cu atributii in Forfele Armate se include in vechimea
totald in munca a militarului.

(5) In stagiul de munca/cotizare in functia de procuror necesar stabilirii pensiei se include si perioada de
activitate in calitate de anchetator in procuratura si de judecator.

(6) Perioadele de activitate necontributive in functiile de procuror, de anchetator in procuratura si de judecator
de pind la 31 decembrie 2005 se includ in stagiul de cotizare total si in cel special. Cheltuielile aferente includerii in

stagiul de cotizare a perioadelor specificate se acopera de la bugetul de stat n modul stabilit de Guvern.
[Art.46” introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 47. Stagiul de cotizare in serviciul public

Stagiul de cotizare 1n serviciul public include perioadele:

a) de activitate in functii publice in autoritdtile publice centrale si locale prevazute in anexa nr.1 la Legea
serviciului public nr.443-XIII din 4 mai 1995 (abrogata la 1 ianuarie 2009) si in anexa nr.1 la Legea nr.158-XVI din
4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

b) de activitate In functii publice in autoritatile publice care au activat pe teritoriul Republicii Moldova pina la
data intrarii in vigoare a Legii serviciului public nr.443-XIII din 4 mai 1995 (abrogatd la 1 ianuarie 2009), conform
modului stabilit de Guvern,;

c¢) de activitate in functii de conducere in autoritatile administratiei publice centrale si locale, detinute prin
numire sau prin alegere (membru al Guvernului, presedinte si vicepresedinte al raionului, presedinte si



vicepresedinte al consiliului judetean sau al comitetului executiv raional, primar si viceprimar al municipiului,
orasului, comunei, satului, presedinte al sovietului orasenesc, satesc, pretor);

c¢') de activitate in calitate de Presedinte, vicepresedinte sau deputat salarizat al Adunirii Populare a
Gagauziei,

d) de activitate in calitate de deputat in Parlamentul permanent sau in una din functiile remunerate in
Parlamentul de legislatura a XII-a ori in Sovietul Suprem al R.S.S. Moldovenesti;

e) de activitate in functie de judecator, procuror, anchetator in procuraturd sau ofiter de informatii si
securitate, daca pentru perioadele respective au fost platite contributii de asigurari sociale de stat obligatorii;

f) de activitate Tn organizatiile si institutiile internationale in calitate de reprezentant al autoritatilor publice ale
Republicii Moldova in functii nelegate de deservirea tehnica a organizatiilor si institutiilor respective, daca pentru
perioadele respective au fost platite contributii de asigurari sociale de stat obligatorii;

g) de activitate in functii remunerate (inclusiv in functii elective) in aparatele Comitetului Central, comitetelor
raionale si oragenesti ale Partidului Comunist al Moldovei pina la 27 august 1991, in functii remunerate (inclusiv in
functii elective) in aparatele organelor sindicale interramurale si ramurale de nivel republican pind la 30 mai 1993,

cu exceptia functiilor legate de deservirea tehnica.
[Art.47 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art. 47 modificat prin Legea nr.62-XVI din 16.03.2007, in vigoare 13.04.2007]

Articolul 48. Plata pensiilor

(1) Pensiile stabilite conform art.43, 44 si 46 se platesc integral, indiferent de faptul realizérii veniturilor
pasibile de asigurari sociale de stat.

(2) Pensiile si sporurile stabilite conform Legii nr.358-XV din 31 iulie 2003 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative se platesc integral, indiferent de faptul realizarii veniturilor pasibile de asigurari
sociale de stat.

(3) Pensiile in plata la 1 ianuarie 2004 ale deputatilor si membrilor de Guvern, ale persoanelor care au ocupat
functii publice sau au activat in functia de presedinte, vicepresedinte al consiliului judetean, al comitetului executiv
raional si de primar se platesc integral, indiferent de faptul realizarii veniturilor pasibile de asigurari sociale de stat.

Articolul 49. Sursa de finantare

(1) Cheltuielile pentru achitarea pensiilor stabilite conform art.43, 44, 46, 46' si 46” sint suportate dupd cum
urmeaza: 50% din marimea stabilitd a pensiei - din bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% - din bugetul de stat.

(2) Cheltuielile pentru achitarea pensiilor stabilite conform Legii nr.358-XV din 31 iulie 2003 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative sint suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, iar cele pentru
plata sporurilor la pensie - din bugetul de stat.

(3) Cheltuielile pentru achitarea pensiilor stabilite pina la 1 ianuarie 2004 sint suportate dupa cum urmeaza:

50% din marimea stabilita a pensiei - din bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% - din bugetul de stat.
p g g S g
[Art. 49 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Cap.VI in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.04, in vigoare 10.09.04]

[Se declara neconstitutionale art.43, art.44 alin.(1) si alin.(2), art.46, art.47, art.48 alin.(1) lit.a) si b) si alin.(2),]
[art.50 alin.(2) si alin.(3) in redactia Legii nr.358-XV conform Hot. Curtii Constitutionale nr.9 din 30.03.04, in vigoare 30.03.04]

[Cap.VI (art.43-50) introdus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 01.01.04, celelalte cap.(art.) renumerotate]

Capitolul VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 50. Activitatile ce se includ 1n stagiul de cotizare

(1) in afara de perioadele specificate la art.5, in stagiul de cotizare se includ perioadele in care s-au desfasurat
urmatoarele activitati pina la intrarea in vigoare a prezentei legi:

a) activitatea in calitate de membru de colhoz, indiferent de caracterul si de durata programului de munca. La
calcularea vechimii in munca in colhoz din perioada posterioara anului 1965, in cazul in care membrul de colhoz,
nemotivat, nu a indeplinit minimul stabilit, se ia in calcul perioada de prestare efectiva a activitatii;

b) activitatea de creatie a membrilor uniunilor de creatie confirmatad de catre secretariatele consiliilor de
administratie ale uniunilor respective;

¢) activitatea in calitate de slujitor si lucrator al cultelor, incepind cu 1 aprilie 1992;



d) ingrijirea unui invalid de gradul I, a unui copil invalid sub virsta de 16 ani sau a unei persoane care a
depasit virsta de 75 de ani;

e) studiul in institutiile de invatamint superior de zi;

f) serviciul militar sau alt serviciu asimilat acestuia.

(2) Modalitatea de includere in stagiul de cotizare a perioadelor indicate la alin.(1) lit.d)-f) se stabileste de
catre Guvern.

(3) Cheltuielile aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor specificate la alin.(1) lit.d)-f) se acopera

de la bugetul de stat.
[Art.50(51)(43) in redactia Legii nr.950-X1V din 21.04.2000]

Articolul 51(44). Confirmarea stagiului de cotizare realizat anterior implementarii evidentei individuale
(1) Stagiul de cotizare realizat anterior implementarii evidentei individuale se confirmad prin carnetul de
munca sau prin alte acte eliberate in modul stabilit.

(2) Modul de confirmare a stagiului de cotizare mentionat la alin.(1) se stabileste de catre Guvern.
[Art.51(52) modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 52(45). Calcularea si confirmarea venitului asigurat realizat anterior implementarii evidentei
individuale

(1) n venitul asigurat realizat anterior datei implementarii evidentei individuale se includ toate tipurile de
remunerare a muncii, primele si alte plati asigurate, toate tipurile de remunerare a muncii colhoznicilor in
gospodariile colective, plata In natura.

(2) Tipurile de venituri neasigurate sint stabilite de Guvern.

(3) Venitul asigurat se confirma prin documentele eliberate de intreprinderi, organizatii, institutii in care si-au
desfasurat activitatea asiguratii sau de organele ierarhic superioare, precum si de arhive. Documentele mentionate
se perfecteaza in modul stabilit de Guvern.

(4) In cazul in care nu este posibil de a prezenta certificatul cu privire la venitul asigurat, deoarece
documentele nu s-au pastrat la intreprinderile, institutiile, organizatiile de stat sau obstesti, la organele lor ierarhic
superioare, precum si in arhive, lunile respective se substituie cu un numar similar de luni de activitate nemijlocit
anterioare.

(5) In cazul in care nu este posibila prezentarea certificatului cu privire la salariu, deoarece documentele nu s-
au pastrat din cauza calamitatilor naturale sau a altor situatii exceptionale (incendiu, inundatie, conflict armat etc.),
cuantumul pensiei poate fi calculat in baza salariului lunar al lucratorului de aceeasi profesie si calificare in ramura
respectiva la data stabilirii pensiei (conform datelor Ministerului Economiei si Comertului).

(6) Pentru perioada de pind la 1 ianuarie 2004, in venitul asigurat pentru personalul misiunilor diplomatice se
include salariul lunar calculat in moneda nationald conform conditiilor si modului de salarizare a functionarilor
publici si a personalului de deservire tehnica avind functii echivalente cu functiile detinute in cadrul misiunii

(conform datelor Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene).
[Art.52 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.52 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.52(53) modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 53(46). Calcularea pensiei pentru limitd de virsta

(1) Pensia pentru limitd de virstd se determind prin cumularea drepturilor la pensie din perioada anterioara si
cea posterioard intrarii in vigoare a prezentei legi. Formula de calcul a pensiei in aceste cazuri este redata in anexa
nr.4, parte integranta a prezentei legi.

(2) Asiguratului care, dupa data intrarii in vigoare a prezentei legi, a realizat un stagiu de cotizare de cel putin
20 de ani 1 se calculeaza pensie, in temeiul art.16, din venitul mediu lunar asigurat realizat dupa intrarea in vigoare
a prezentei legi, luindu-se in considerare stagiul de cotizare total.

(3) In cazul in care cuantumul pensiei calculate in conditiile alin.(1) este mai mic decit cuantumul pensiei

minime prevazut la art.12, pensia minima se determina in conditiile art.16 alin.(5) - (6).
[Art.53(54) modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 54(47). Calcularea pensiei de invaliditate



(1) Pentru asiguratul incadrat in grad de invaliditate, inclusiv ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale, care a realizat stagiul de cotizare necesar stabilirii pensiei pind si dupa intrarea in vigoare a
prezentei legi, pensia se determind in conditiile art.53 alin.(1).

(2) Pensia de invaliditate pentru perioada anterioara intrdrii in vigoare a prezentei legi se calculeaza in functie
de gradul de invaliditate dupd una din formulele din anexa nr.5, parte integrantd a prezentei legi.

(3) Pensia de invaliditate pentru perioada posterioard intrarii In vigoare a prezentei legi se calculeaza in
conditiile art.21.

(4) In cazul in care cuantumul pensiei calculate in conditiile alin.(1) este mai mic decit cuantumul pensiei
minime, se stabileste pensie minima in conditiile art.21 alin.(3).

(5) Incepind cu 1 ianuarie 2010, pensia de invaliditate se calculeaza in conditiile art.21.
[Art.54 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.54(55) modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Articolul 55(48). Calcularea pensiei de urmas

(1) Pensia potentiala de invaliditate de gradul I din care, conform art.26, se stabileste pensia de urmas se
determina in conditiile art.54.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei calculate in conditiile alin.(1) este mai mic decit cuantumul pensiei
minime, se stabileste pensie minima in conditiile art.26 alin.(2) si (4).

[Art.55 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

[Art.55(56) modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

[Art.49 exclus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]
[celelalte renumerotate]
[Art.49 modificat prin Legea nr.1434-XIV din 28.12.2000]

Articolul 56. Pensia unor categorii de angajati din aviatia civild

(1) Se acorda pensie, cu conditia incetarii activitatii in functia respectiva, unor categorii de angajati din aviatia
civila indiferent de subordonarea departamentald a intreprinderilor in care sint Tncadrati:

a) membrilor personalului navigant, precum si insotitorilor de bord, la Tmplinirea virstei de 45 de ani, daca au
realizat in conditii speciale un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile;

b) lucratorilor care efectueaza dirijarea traficului aerian si dispun de adeverintd de dispecer la implinirea
virstei de 55 de ani barbatii si 50 de ani femeile, daca au realizat un stagiu de cotizare in functiile respective de cel
putin 12 ani si 6 luni barbatii si 10 ani femeile si un stagiu general de cotizare de cel putin 25 de ani barbatii si 20
de ani femeile;

c¢) personalului de ingineri si tehnicieni la implinirea virstei de 55 de ani barbatii si 50 de ani femeile daca au
realizat un stagiu de cotizare in functiile respective de cel putin 20 de ani barbatii si 15 ani femeile si un stagiu
general de cotizare de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile.

(2) Modul de calculare a stagiului de cotizare pentru categoriile de asigurati indicate la alin.(1) si Lista
functiilor conform carora se ofera dreptul la pensie in conditiile prezentului articol se determina de Guvern.

(3) Cuantumul pensiei angajatilor din aviatia civila constituie 35% din venitul mediu lunar asigurat realizat in
ultimii 5 ani de activitate in functiile mentionate la alin.(1).

(4) Asiguratii beneficiaza, pentru fiecare an complet de stagiu de cotizare in plus in functiile prevazute la
alin.(1), de un spor la pensia integrala de 2% din venitul mediu lunar asigurat, dar marimea totald a pensiei nu poate
depasi 75% din venitul mediu lunar asigurat.

(5) Venitul asigurat realizat in perioada de pind la 1 ianuarie 1999 se actualizeaza prin inmultirea
coeficientului individual, care nu poate depasi 5,0, determinat pentru perioada respectivd in modul prevazut in
anexa nr.4, la salariul mediu lunar pe tara pentru anul precedent anului de stabilire a pensiei.

(6) Venitul asigurat realizat dupd 1 ianuarie 1999 se ia in considerare in valoarea sa reala.
[Art.56 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

[Art.56 modificat prin Legea nr.576-XV din 26.12.03, in vigoare 01.01.04]

[Alin.4 art.56(57)(50) exclus prin Legea nr.1126-XIV din 07.07.2000]

[Se declara neconstitutionala dispozitia alin.4 art.50 prin Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 18.05.99]

1.">Articolul 56'. Pensia unor categorii de angajati din domeniul culturii
(1) Se acorda pensie, in conditiile incetarii activitatii in functia respectiva, unor categorii de angajati din
institutiile de cultura si arta nationale de stat si municipale:



a) artistilor de balet, artistilor din ansamblurile profesioniste de dansuri, daca au realizat un stagiu de cotizare
de cel putin 20 de ani, atit barbatii, cit si femeile;

b) artistilor de circ, instrumentistilor suflatori (instrumente aerofone), daca au realizat un stagiu de cotizare de
cel putin 25 de ani, atit barbatii, cit si femeile.

(2) Modul de calculare a stagiului de cotizare pentru categoriile de asigurati indicate la alin.(1) si Lista
functiilor conform cérora se oferd dreptul la pensie in conditiile prezentului articol se determina de Guvern.

(3) Cuantumul pensiei constituie 42% din venitul mediu lunar asigurat realizat n ultimii 5 ani de activitate in
functiile mentionate la alin.(1).

(4) Pensia se stabileste de catre organele de asigurari sociale si se achita din mijloacele bugetului de stat.
[Art.56" introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 57. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 1999.

(2) La intrarea in vigoare a prezentei legi se abroga:

Legea nr.437-XII din 27 decembrie 1990 cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova;

Legea nr.1005-XII din 2 aprilie 1992 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea cu
pensii de stat in Republica Moldova;

Legea nr.162-XIII din 30 iunie 1994 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea cu pensii
de stat in Republica Moldova;

Legea nr.452-XIII din 6 mai 1995 privind modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea cu pensii
de stat In Republica Moldova;

Articolul I din Legea nr.1374-XIII din 19 noiembrie 1997 pentru modificarea i completarea unor acte
legislative;

[Pozitia in redactia Legii nr.552-X1V din 28.07.99]

Legea nr.1428-XIII din 23 decembrie 1997 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea
cu pensii de stat in Republica Moldova;

Hotarirea Sovietului Suprem al Republicii Moldova nr.438-XII din 27 decembrie 1990 despre modul de
punere in aplicare a Legii cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova;

Hotarirea Parlamentului nr.1006-XII din 2 aprilie 1992 privind modificarea si completarea Hotaririi
Parlamentului despre modul de punere in aplicare a Legii cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica
Moldova;

Hotarirea Parlamentului nr.1007-XII din 2 aprilie 1992 privind aprobarea Listei nr.3 a lucratorilor din
agricultura, ocupati nemijlocit la producerea productiei agricole, carora li se acorda drepturi la pensie pentru limita
de virstd in conditii avantajoase.

(3) Guvernul:

- pind la 1 ianuarie 1999, va abroga Hotarirea Guvernului nr.865 din 29 decembrie 1992 cu privire la pensiile
pentru vechime Tn munca a cadrelor din domeniul invatdmintului §i ocrotirii sanatatii;

- in termen de 2 luni, va Tnainta Parlamentului propuneri privind modificarea si completarea legilor si altor
acte normative in legdtura cu intrarea in vigoare a prezentei legi;

- pe parcursul anului 1999:

va adopta actele normative necesare realizarii prezentei legi;

va emite o hotarire cu privire la transferarea Consiliului de Expertizd Medicald a Vitalitatii Tn subordinea
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinau, 14 octombrie 1998.
Nr.156-XI1V.

Anexa nr.1
Formula de calcul al venitului mediu lunar asigurat

Venitul mediu lunar asigurat se calculeaza dupa formula:
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in care:

S, - venitul mediu lunar asigurat;

con; - suma contributiilor individuale platite pentru perioada i de cotizare;
C; - cota de contributie individuala stabilita in perioada i de cotizare;

n - numarul lunilor pentru care s-au platit contributiile.
[Anexa nr.1 modificata prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

Anexa nr.2
Formulele de calcul al pensiei pentru limita de virsta

(1) Pensia integrala pentru limita de virsta se calculeaza dupa formula:
P={1,4% x30+2% x (V¢-V,) +2% x (R-Ry)} x S,,

in care:

P - cuantumul pensiei;

V; - stagiul de cotizare realizat;

V, - stagiul de cotizare necesar;

R - virsta reala la pensionare;

R, - virsta standard de pensionare;

Sa - venitul mediu lunar asigurat.

(2) Daca asiguratul, la data stabilirii pensiei, nu confirma stagiul de cotizare necesar, dar realizeaza un stagiu
de cotizare de cel putin 15 de ani, pensia se calculeaza dupa formula:

P=14%x VxS,

(3) La calcularea venitului mediu lunar asigurat, la doleanta persoanei asigurate, perioada pentru care au fost
achitate contributiile, reiesindu-se dintr-un grad/hectar, poate fi exclusa din calcul si, totodatd, din stagiul de

cotizare.
[Anexa nr.2 modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]
[Anexa nr.2 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Anexa nr.3
Formulele de calcul al pensiei de invaliditate

Pensia de invaliditate, in raport cu gradul de invaliditate, se calculeaza dupa formulele: pentru invaliditatea:

de gradul I:
Va
P=042xS,+ ---——--- x S, x0,1;
Vmax
de gradul II:
Va
P=035xS, + -———-- xS, x0,1;
Vmax
de gradul III:
Va

P=020xS, + ---——--- x S, x0,1;



Vmax

in care:

P - cuantumul pensiei;

S. - venitul mediu lunar asigurat, realizat dupd intrarea in vigoare a prezentei legi, dar care nu poate fi mai
mare decit marimea dubla a salariului mediu pe tard pe anul precedent anului stabilirii pensiei;

V, - stagiul de cotizare realizat;

Vmax - stagiul de cotizare maxim potential de la virsta de 18 ani pina la virstele de pensionare stabilite la
art.41 alin.(1), dar nu mai mare de 39 de ani.

La calcularea venitului mediu lunar asigurat, persoana asiguratd poate solicita excluderea din calcul a
perioadei pentru care au fost achitate contributiile de asigurari sociale reiesind dintr-un grad/hectar. in acest caz,
perioada respectiva se exclude si din stagiul de cotizare.

[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2000, in vigoare 23.03.2007]
[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

Anexa nr.4

Formulele de calcul al pensiei pentru limita de virsta in conditiile art.53 alin.(1)
[Denumirea modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]
[Denumirea modificata prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

(1) Pensia pentru limita de virsta, in conditiile art.53 alin.(1), se calculeaza dupa formula:

in care:

P - cuantumul pensiei;

P, - cuantumul pensiei calculate pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a prezentei legi;
P, - cuantumul pensiei calculate conform art.16;

V, - stagiul de cotizare realizat anterior intrarii In vigoare a prezentei legi;

V,, - stagiul de cotizare realizat dupa intrarea in vigoare a prezentei legi;

V¢ - stagiul de cotizare total realizat in intreaga activitate.

[Alin. 1 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Alin. 1 modificat prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

(2) Pensia pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a prezentei legi se calculeaza dupd urmatoarele
formule:

1) pentru lucratorii din agricultura:
Py=Pn1 +0,005x Vi xS, x K;
2) pentru alti beneficiari de pensii pentru limita de virsta:

Py=Pun+0,005x Vi x Sy x K|

in care:

P, - cuantumul pensiei;

Pm1 - marimea minima de calcul al pensiei pentru limita de virsta pentru lucratorii din agricultura;

P> - marimea minima de calcul al pensiei pentru limita de virstd pentru alti beneficiari ai acestei pensii;

V. - stagiul de cotizare realizat in intreaga perioada de activitate;

Sm - salariul mediu lunar pe tard, determinat pentru fiecare categorie de beneficiari, pentru anul anterior
anului de pensionare, iar in cazul stabilirii pensiei in perioada de la 1 ianuarie pind la 31 martie inclusiv - salariul
mediu lunar pe tard din care s-au platit contributiile pentru anul anterior anului precedent anului de pensionare;

K - coeficientul individual al pensionarului, calculat conform alin.(3).
[Alin.2 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]



[Alin.2 in redactia Legii nr.324-XV din 07.10.04, in vigoare 01.11.04]
[Alin.2 in redactia Legii nr.1434-XIV din 28.12.2000]

(3) Coeficientul individual al pensionarului reprezinta raportul dintre suma salariului pentru oricare 60 de luni
consecutive (indiferent de durata intreruperii in muncd) din ultimii 15 ani de munca anteriori intrarii in vigoare a
prezentei legi si suma salariului mediu pe tard pentru aceeasi perioada, dar nu poate depasi 5,0. in cazul cind
vechimea in munca este mai mica de 60 de luni, coeficientul individual se determina reiesind din timpul real lucrat
si nu poate depasi 2,0.

[Alin.3 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

[Alin.3 completat prin Legea nr.552-XIV din 28.07.99]

(4) Daca stagiul de cotizare total realizat in Intreaga perioadd de activitate este mai mare decit stagiul de
cotizare necesar la data stabilirii pensiei, cuantumul pensiei pentru perioada posterioard intrarii in vigoare a
prezentei legi se calculeaza in conditiile art.16, dupa formula:

Po={1,4% x 30 + 2% x (V¢- V1) + 2% x (R - R))} x S,,

in care:

P, - marimea pensiei;

V; - stagiul de cotizare total realizat in Intreaga activitate, dar nu mai mic decit cel necesar;

V; - stagiul de cotizare necesar la data obtinerii dreptului la pensie;

R - virsta reala la pensionare;

R; - virsta de pensionare necesara la data obtinerii dreptului la pensie;

S, - venitul mediu lunar asigurat.

Daca asiguratul, la data atingerii virstei de pensionare prevazute la art.15, confirma un stagiu de cotizare de
cel putin 15 de ani, dar care nu depaseste stagiul de cotizare necesar la data stabilirii pensiei, pensia se calculeaza
dupa formula:

P,=14%x VxS,

[Alin.4 modificat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]
[Alin.4 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Alin.4 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Alin.4 in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

(5) In cazul in care timp de cel putin 1/2 din stagiul realizat la data stabilirii pensiei asiguratul a avut statut de

agricultor si/sau membru de colhoz, pensia se calculeazd dupa formula stabilita pentru lucratorii din agricultura.
[Alin.5 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Alin.5 introdus prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

(6) La calcularea venitului mediu lunar asigurat, la doleanta persoanei asigurate, perioada pentru care au fost
achitate contributiile, reiesindu-se dintr-un grad/hectar, poate fi exclusa din calcul si, totodatd, din stagiul de

cotizare.
[Alin.6 introdus prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20006, in vigoare 23.03.2007]

Anexa nr.5
Formulele de calcul al pensiei de invaliditate in conditiile art.54 alin.(2)

Pensia de invaliditate pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a prezentei legi se calculeaza, in functie de
gradul de invaliditate, dupa urmatoarele formule:
1) pentru invalizii de gradul I:
Py=Pn3+0,20x S, xK;

2) pentru invalizii de gradul II:

Py=Ppns+0,15x S;;, x K;



3) pentru invalizii de gradul III:

Py=Puns+ 0,07 xSy, x K,

in care:

P, - cuantumul pensiei;

Pn3 - marimea minima de calcul al pensiei de invaliditate de gradul I;

P4 - marimea minima de calcul al pensiei de invaliditate de gradul II;

P.,s - marimea minima de calcul al pensiei de invaliditate de gradul I1I;

Sm - salariul mediu lunar pe tard pentru anul anterior anului de pensionare, iar in cazul stabilirii pensiei in
perioada de la 1 ianuarie pina la 31 martie inclusiv - salariul mediu lunar pe tard din care s-au platit contributiile
pentru anul anterior anului precedent anului de pensionare;

K - coeficientul individual al pensionarului, calculat conform alin.(3) din anexa nr.4.
[Anexa nr.5 modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

[Anexa nr.5 in redactia Legii nr.324-XV din 07.10.04, in vigoare 01.11.04]

[Anexa nr.5 modif. prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]

[Anexa nr.5 in redactia Legii nr.1434-XIV din 28.12.2000]

[Anexa nr.6 exclusa prin Legea nr.358-XV din 31.07.03, in vigoare 12.08.03]



